
POLITYKA PRYWATNOŚCI I PLIKÓW COOKIES 
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Realizując wymogi nałożone przez przepisy prawa, zwłaszcza przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016 ⁄ 79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, dalej: „RODO”) przedstawiamy pełną informację dotyczącą przetwarzania danych 

osobowych za pośrednictwem strony www.vgdaudyt.pl, jak również przetwarzania innych, anonimowych danych 

pochodzących ze znaczników internetowych (tzw. pliki cookies). 

 

1. Administrator danych osobowych 

 

Administratorem (dalej: „Administrator”) danych osobowych zbieranych za pośrednictwem strony internetowej 

dostępnej pod adresem www.vgdaudyt.pl (dalej: „Strona”) jest: 

spółka pod firmą VGD Audyt spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie  

Al. Jerozolimskie 148, Reduta Business Center, 02-326 Warszawa 

wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. 

Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000942618, 

posiadająca numer NIP: 951-228-23-83, z kapitałem zakładowym w kwocie: 28.000,00 zł.  

W sprawach związanych z przetwarzaniem i ochroną danych osobowych można kontaktować się z Administratorem 

pisemnie, na wskazany wyżej adres siedziby Administratora oraz za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres 

e-mail: kontakt@vgdaudyt.pl 

 

2. Jakie dane zbieramy i w jakim celu 

 

a) Formularz kontaktowy 

Dane podane w formularzu kontaktowym (imię, nazwisko, adres e-mail, treść wiadomości) przetwarzane są 

wyłącznie w celu udzielenia odpowiedzi na przesłane zapytanie. 

Podstawą prawną przetwarzania ww. danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes 

Administratora polegający na obsłudze korespondencji). 

b) Ogłoszenia o pracę i rekrutacja 

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych (m.in. imię, nazwisko, dane kontaktowe, doświadczenie zawodowe) 

przetwarzane są w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

Podstawą prawną przetwarzania ww. danych są: 

• art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (art. 22¹ Kodeksu 

pracy), 

• art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych podanych dobrowolnie oraz w przypadku wyrażenia zgody na 

udział w przyszłych rekrutacjach. 

c) Analityka i marketing (pliki cookies) 

Strona korzysta z plików cookies i podobnych technologii w celach analitycznych i marketingowych.  

Podstawą prawną przetwarzania ww. danych jest: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrażona przez ustawienia banera 

cookies) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w zakresie cookies niezbędnych). 

 

3. Odbiorcy danych 

 

Dane osobowe mogą być przekazywane następującym kategoriom odbiorców: 

• dostawcom usług IT, hostingu i poczty elektronicznej, 

• kancelariom prawnym i podmiotom obsługującym procesy rekrutacyjne (jeśli dotyczy), 

http://www.vgdaudyt.pl/


• dostawcom narzędzi analitycznych i reklamowych (Google LLC, Meta Platforms Ireland Limited, LinkedIn 

Ireland Unlimited Company) – wyłącznie na podstawie udzielonych zgód na cookies, 

• organom publicznym uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepisów prawa. 

Wszystkie podmioty przetwarzające dane działają na podstawie umów powierzenia przetwarzania lub innych 

wymaganych instrumentów prawnych. 

Podanie danych jest zawsze dobrowolne, ale niezbędne do rozpatrzenia indywidualnej sprawy oraz nawiązania przez 

Administratora kontaktu z użytkownikiem Strony w celu udzielenia odpowiedzi. 

 

4. Przekazywanie danych poza EOG 

 

W związku z korzystaniem z narzędzi Google, Meta i LinkedIn dane mogą być przekazywane do Stanów 

Zjednoczonych. Dostawcy ci uczestniczą w programie Data Privacy Framework (DPF) lub stosują standardowe 

klauzule umowne zatwierdzone przez Komisję Europejską, co zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych. 

 

5. Okres przechowywania danych 

 

Dane udostępnione za pośrednictwem formularza kontaktowego przetwarzane są przez czas niezbędny do obsługi 

zapytania, a następnie przez okres do upływu terminu przedawnienia ewentualnych roszczeń. 

Dane udostępnione w procesie rekrutacji przetwarzane są przez czas trwania rekrutacji; w przypadku wyrażenia 

zgody na przyszłe rekrutacje – nie dłużej niż przez 12 miesięcy. 

Dane zbierane przez cookies przetwarzane są zgodnie z polityką poszczególnych dostawców i ustawieniami 

przeglądarki użytkownika. 

 

6. Prawa osób, których dane dotyczą 

 

Każda osoba, której dane są przetwarzane, ma prawo do: 

• dostępu do danych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

• sprostowania danych (art. 16 RODO), 

• usunięcia danych (art. 17 RODO), 

• ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), 

• przenoszenia danych – w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub umowy w 

sposób zautomatyzowany (art. 20 RODO), 

• sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO), 

• cofnięcia zgody w dowolnym momencie – bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania sprzed 

cofnięcia. 

Wnioski można kierować do Administratora z wykorzystaniem kanałów komunikacji określonych w Części 1 

niniejszej Polityki prywatności.  Administrator udziela odpowiedzi w terminie miesiąca (z możliwością przedłużenia 

o dwa miesiące w przypadkach złożonych – art. 12 ust. 3 RODO). 

Przysługuje również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

 

7. Pliki cookies i podobne technologie 

 

Rodzaje stosowanych cookies 

Cookies niezbędne – zapewniają prawidłowe działanie Strony. Nie wymagają zgody. 

Cookies funkcjonalne – zapamiętują preferencje użytkownika. Wymagają zgody. 

Cookies analityczne – Strona korzysta z Google Tag Manager (GTM) oraz Google Analytics (Google LLC) w celu 

analizy ruchu i zachowań użytkowników. GTM jest kontenerem zarządzającym tagami i sam w sobie nie zbiera 

danych. Wymagają zgody. 

Cookies marketingowe – Strona może korzystać z następujących narzędzi reklamowych: 

• Meta Pixel (Meta Platforms Ireland Limited) – reklamy na Facebooku i Instagramie, 

• Google Ads (Google LLC) – kampanie reklamowe w sieci Google, 



• LinkedIn Insight Tag (LinkedIn Ireland Unlimited Company) – reklamy i analityka na LinkedIn. 

Wymagają zgody. 

Zarządzanie cookies 

Przy pierwszej wizycie na Stronie użytkownik może wyrazić lub odmówić zgody na poszczególne kategorie cookies 

za pośrednictwem banera cookies. Ustawienia można zmienić w dowolnym momencie – poprzez baner dostępny 

na Stronie lub ustawienia przeglądarki. 

Użytkownicy Strony mogą w każdej chwili usunąć zapisane pliki cookies, jak również zmienić ustawienia swojej 

przeglądarki internetowej w zakresie zapisywania plików cookies – zarówno dla konkretnej strony internetowej, jak i 

dla wszystkich odwiedzanych stron. Informacje na temat usuwania plików cookies i zmiany preferencji dostępne są 

w zakładkach pomocy danej przeglądarki internetowej.  

 

8. Zmiany Polityki 

 

Administrator może aktualizować niniejszą Politykę w przypadku zmian przepisów prawa lub sposobu działania 

Strony. Aktualna wersja jest zawsze dostępna na Stronie. 

 

 

Wersja: 1.0  |  Data aktualizacji: 02.06.2026r. 


