POLITYKA PRYWATNOSCI | PLIKOW COOKIES
VGD Audyt sp. z 0.0.
www.vgdaudyt.pl

Realizujgc wymogi natozone przez przepisy prawa, zwtaszcza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016 7 79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,RODO") przedstawiamy petng informacje dotyczgcg przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem strony www.vgdaudyt.pl, jak réwniez przetwarzania innych, anonimowych danych
pochodzacych ze znacznikdéw internetowych (tzw. pliki cookies).

1. Administrator danych osobowych

Administratorem (dalej: ,Administrator”) danych osobowych zbieranych za posrednictwem strony internetowej
dostepnej pod adresem www.vgdaudyt.pl (dalej: ,Strona”) jest:

spétka pod firma VGD Audyt spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie

Al. Jerozolimskie 148, Reduta Business Center, 02-326 Warszawa

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000942618,
posiadajgca numer NIP: 951-228-23-83, z kapitatem zaktadowym w kwocie: 28.000,00 zt.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych mozna kontaktowac sie z Administratorem
pisemnie, na wskazany wyzej adres siedziby Administratora oraz za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
e-mail: kontakt@vgdaudyt.pl

2. Jakie dane zbieramy i w jakim celu

a) Formularz kontaktowy
Dane podane w formularzu kontaktowym (imie, nazwisko, adres e-mail, tre§¢ wiadomosci) przetwarzane sg
wytgcznie w celu udzielenia odpowiedzi na przestane zapytanie.

Podstawg prawng przetwarzania ww. danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora polegajgcy na obstudze korespondenc;ji).

b) Ogtoszenia o prace i rekrutacja
Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych (m.in. imig, nazwisko, dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe)
przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

Podstawg prawng przetwarzania ww. danych sa:
art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie danych wymaganych przez przepisy prawa pracy (art. 22" Kodeksu
pracy),
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie danych podanych dobrowolnie oraz w przypadku wyrazenia zgody na
udziat w przysztych rekrutacjach.

c) Analityka i marketing (pliki cookies)
Strona korzysta z plikow cookies i podobnych technologii w celach analitycznych i marketingowych.

Podstawg prawng przetwarzania ww. danych jest: art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda wyrazona przez ustawienia banera
cookies) oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO (w zakresie cookies niezbednych).

3. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:
dostawcom ustug IT, hostingu i poczty elektroniczne;j,
kancelariom prawnym i podmiotom obstugujgcym procesy rekrutacyjne (jesli dotyczy),


http://www.vgdaudyt.pl/

dostawcom narzedzi analitycznych i reklamowych (Google LLC, Meta Platforms Ireland Limited, LinkedIn
Ireland Unlimited Company) - wytgcznie na podstawie udzielonych zgéd na cookies,
organom publicznym uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

Wszystkie podmioty przetwarzajgce dane dziatajg na podstawie umoéw powierzenia przetwarzania lub innych
wymaganych instrumentéw prawnych.

Podanie danych jest zawsze dobrowolne, ale niezbedne do rozpatrzenia indywidualnej sprawy oraz nawigzania przez
Administratora kontaktu z uzytkownikiem Strony w celu udzielenia odpowiedzi.

4. Przekazywanie danych poza EOG

W zwigzku z korzystaniem z narzedzi Google, Meta i LinkedIln dane moga by¢ przekazywane do Stanow
Zjednoczonych. Dostawcy ci uczestnicza w programie Data Privacy Framework (DPF) lub stosuja standardowe
klauzule umowne zatwierdzone przez Komisje Europejska, co zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych.

5. Okres przechowywania danych

Dane udostepnione za posrednictwem formularza kontaktowego przetwarzane sg przez czas niezbedny do obstugi
zapytania, a nastepnie przez okres do uptywu terminu przedawnienia ewentualnych roszczen.

Dane udostepnione w procesie rekrutacji przetwarzane sg przez czas trwania rekrutacji; w przypadku wyrazenia
zgody na przyszte rekrutacje — nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Dane zbierane przez cookies przetwarzane sg zgodnie z polityka poszczegélnych dostawcédw i ustawieniami
przegladarki uzytkownika.

6. Prawa osab, ktorych dane dotycza

Kazda osoba, ktdrej dane sg przetwarzane, ma prawo do:
dostepu do danych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
sprostowania danych (art. 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO),
ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),
przenoszenia danych — w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy w
sposéb zautomatyzowany (art. 20 RODO),
sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 21 RODO),
cofniecia zgody w dowolnym momencie — bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania sprzed
cofniecia.

Whnioski mozna kierowa¢ do Administratora z wykorzystaniem kanatéw komunikacji okreslonych w Czesci 1
niniejszej Polityki prywatnosci. Administrator udziela odpowiedzi w terminie miesigca (z mozliwoscig przedtuzenia
o dwa miesigce w przypadkach ztozonych - art. 12 ust. 3 RODO).

Przystuguje réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

7. Pliki cookies i podobne technologie

Rodzaje stosowanych cookies
Cookies niezbedne - zapewniajg prawidtowe dziatanie Strony. Nie wymagajg zgody.
Cookies funkcjonalne - zapamietujg preferencje uzytkownika. Wymagajg zgody.
Cookies analityczne - Strona korzysta z Google Tag Manager (GTM) oraz Google Analytics (Google LLC) w celu
analizy ruchu i zachowan uzytkownikow. GTM jest kontenerem zarzgdzajgcym tagami i sam w sobie nie zbiera
danych. Wymagaja zgody.
Cookies marketingowe — Strona moze korzysta¢ z nastepujgcych narzedzi reklamowych:
Meta Pixel (Meta Platforms Ireland Limited) — reklamy na Facebooku i Instagramie,
Google Ads (Google LLC) — kampanie reklamowe w sieci Google,



+  LinkedIn Insight Tag (LinkedIn Ireland Unlimited Company) — reklamy i analityka na LinkedIn.
Wymagajg zgody.

Zarzadzanie cookies

Przy pierwszej wizycie na Stronie uzytkownik moze wyrazi¢ lub odméwi¢ zgody na poszczegdlne kategorie cookies
za posrednictwem banera cookies. Ustawienia mozna zmieni¢ w dowolnym momencie — poprzez baner dostepny
na Stronie lub ustawienia przegladarki.

Uzytkownicy Strony moga w kazdej chwili usung¢ zapisane pliki cookies, jak réwniez zmieni¢ ustawienia swojej
przegladarki internetowej w zakresie zapisywania plikow cookies — zaréwno dla konkretnej strony internetowej, jak i

dla wszystkich odwiedzanych stron. Informacje na temat usuwania plikéw cookies i zmiany preferencji dostepne sg
w zaktadkach pomocy danej przegladarki internetowej.

8. Zmiany Polityki

Administrator moze aktualizowac niniejszg Polityke w przypadku zmian przepiséw prawa lub sposobu dziatania
Strony. Aktualna wersja jest zawsze dostepna na Stronie.



